Nachfrage Ubernahme des Botanischen Gartens durch die Klinikum Chemnitz gGmbH
GemiB Geschiftsordnung fiir den Stadtrat der Stadt Chemnitz stellte ich am 24.2.2006 Ober-
biirgermeister Dr. Peter Seifert folgende Fragen:

,»1) In der Stadtratssitzung vom 9.11.2005 stimmte der Stadtrat der HSK Mafinahme 21 LU-
bertragung des Botanischen Gartens in Trdgerschaft der Klinikum Chemnitz gGmbH* mit
einigen Ergdnzungen in Mehrheit zu. In der Begriindung heif3t es u.a.: ,Es ist geplant, das Per-
sonal (12 Mitarbeiter) an das Klinikum oder eine seiner Tochtergesellschaften iiberzuleiten.’
Zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der HSK Mafinahme 21 bestand im Stellenplan der
Stadt Chemnitz bereits ein KW-Vermerk fiir den Botanischen Garten. Mit dem mehrheitli-
chen Beschluss des Stellenplans am 14.12.2006 bestehen nunmehr zwei KW-Vermerke fiir
den Botanischen Garten. Von welchem Personalbestand des Botanischen Gartens wurde bet
der Untersetzung der KonsolidierungsmaBBnahme (B332/2005, Anlage 3, S.33) ausgegangen?
2) Wie erkldren sich die abnehmenden Personalkosten im Planentwurf 2006 bis 2009 bei der
Untersetzung der KonsolidierungsmaBnahme (B332/2005, Anlage 3, S.33)?%

Diese Fragen wurden Von'Biirgermeister Detlef Nonnen wie folgt beantwortet:

»ES wurde seitens der Geschiftsfithrung bereits zugesichert, dass der zum Zeitpunkt der Uber-
tragung vorhandene Personalbestand Vbllstéindig nach § 613a BGB zu den bestehenden Be-
sitzstdnden von der Klinikum Chemnitz gGmbH oder einer ihrer 100%igen Tochtergesell-
schaften ibernommen wird. Die im Haushaltsplan 2006 enthaltenen Personalkosten dieses
Unterabschnittes werden ab dem Zeitpunkt der Ubertragung in die neue Trigerschaft umge-
wandelt in entsprechende Sachkosten (Zuschuss) unter Berlicksichtigung des jeweiligen Kon-
solidierungsbetrages.*

Wie aué o.a. Zitat ersichtlich zielen beide von mir gestellten Fragen auf den Personalbestand
des Botanischen Gartens, von dem in der Stadtratsvorlage B 332/2005 Anlage 3 d.h. bei der
Untersetzung der HSK Mafinahme 21 (bzw.20) ausgegangen wurde. Die von Biirgermeister
Detlef Nonnen gegebenen Antworten stehen nur in mittelbarem Zusammenhang zu den von
mir gestellten Fragen. Ich bitte deshalb nochmals um die Beantwortung o.a. zwei konkreter
Fragestellungen, d.h. um die Aufkldrung des Widerspruchs der Angaben beziiglich des zu
libertragenden Personalbestandes des Botanischen Gartens an die Klinikum Chemnitz gGmbH
zwischen der Begrindung der HSK MafBnahme (12 Mitarbeiter), dem zur Zeit der Beschluss-
fassung von B 332/2005 bereits bestehenden KW Vermerks (11 Mitarbeiter) und dem zur Zeit
der Beschlussfassung von B 332/2005 bereits geplanten neuen KW Vermerk Botanischer Gar-

ten des jetzt giiltigen Stellenplans (10 Mitarbeiter).
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Ihre Stadtratsanfrage Nr. s/46/2006 — Nachfrage Ubernahme des Botanischen Gartens

durch die Klinikum Chemnitz gGmbH

Sehr geehrte Frau Giegengack,

Thre Nachfrage hinsichtlich der Anfrage Ubernahme des Botanischen Gartens durch die Klinikum
Chemnitz gGmbH méchte ich vor dem Hintergrund der Prazisierung Threr Frage in der Stadtrats-

sitzung am 05.04.2006 wie folgt beantworten.

Frage 1)

Von welchem Personalbestand des Botanischen Gartens wurde bei der Untersetzung der Konso-
lidierungsmafBnahme (B-332/2005, Anlage 3, S. 33) ausgegangen?

Bei der Beantwortung dieser Frage stiitze ich mich auf eine Zuarbeit des zusténdigen Dezerna-

tes 6.

e Das SG 67.34 Botanischer Garten umfasste zum Zeitpunkt des o. g.

HSK-Beschlusses im Jahr 2005

e Im Jahr 2004 wurde die Stelle Nr. 67 03 400 120 mit einem

KW-Vermerk versehen - im Umfang von

e Fiir das Jahr 2009 wurde die Stelle Nr. 67 03 400 090 mit einem
KW-Vermerk gekennzeichnet — im Umfang von

Dies bedeutet,

im Jahr 2005 hatte der Botanische Garten beziiglich des HSK-Beschlusses

formal einen Personalbestand von

jedoch konnte aus tarifrechtlichen Griinden sowie bedingt durch
Schwerbehinderung und der niedrigen Qualifizierung des Stelleninhabers
kein/e Stellenabbau/Umsetzung im Amt 67 bzw. innerhalb der Stadtverwaltung

erreicht werden.
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Folglich ergab sich im Jahr 2005 ein realer Personalbestand von 12,00 AE.
Der benannte Stellenabbau im Jahr 2009 ist erst zu diesem Zeitpunkt
zur Realisierung vorgesehen und nur im Stellenplan bereits angemerkt.

Damit sind aus heutiger Sicht 12,00 AE an die Klinikum gGmbH bzw. deren Tochtergesellschaft
als Orientierungsgrofe zu tibertragen. Eine endgiiltige Anzahl der zu iibertragenden AFE ist zur-
zeit nicht zu benennen. Diese kann erst im Rahmen der zu erstellenden Vorlage festgestellt wer-
den.

Frage 2)

Wie erklédren sich die abnehmenden Personalkosten im Planentwurf 2006 bis 2009 bei der Unter-
setzung der Konsolidierungsmafnahme (B-332/2005, Anlage 3)?

Die gesamten Personalkosten der Stadtverwaltung, dargestellt im Sammelnachweis 1, sind gemif
Finanzplanung mit einem mittelfristig abnehmenden Betrag geplant (von 141,6 Mio. € 2006 auf
134,9 Mio. € 2009). Dies resultiert aus den HSK-Mafinahmen und dem Anwendungstarifvertrag.
Im Rahmen der Haushaltsplanung wird dieser absolute Riickgang der Personalkosten prozentual
iber alle Personalkostenhgushaltsstellen der Stadtverwaltung verteilt. Daher wurden auch in den
Haushaltsstellen des Botanischen Gartens (HSK-Mafinahme Nr. 20/ehem. 21) sinkende Personal-
kosten fiir den Zeitraum 2006 bis 2009 veranschlagt.

Mit freundlichen Griifien

Biirgermeister



