
Beschlussantrag: Einführung eines Mentoringprogramms für 
Neumitglieder*innen

eingereicht durch: Sascha Kaden
mit Mehrheit und einigen Enthaltungen verabschiedet auf der 
Mitgliederversammlung am 01.07.2019

Im KV Chemnitz soll ein Mentoringprogramm für Neumitglieder*innen 
aufgebaut werden. Ziel des Mentoring ist es, Neumitglieder*innen den Start 
im KV Chemnitz zu erleichtern und ihnen so die Möglichkeit zu eröffnen, 
schnell im KV mitwirken zu können.

Die Leitgrundsätze sind folgende:

• Mentees können alle Mitglieder*innen werden.

• Mentor*in kann jede*r werden und sein, der/die mehr als 12 Monate 
aktives Mitglied im KV ist. Aktiv ist ein Mitglied, wenn es sich 
regelmäßig in Versammlungen und Veranstaltungen des KV beteiligt.

• Die Dauer eines Mentoring ist 6 Monate.

• Die Teilnahme am Mentoring-Programm ist für Beteiligte freiwillig.

• Das Mentoring kann jederzeit vom Mentor oder dem Mentee beendet 
werden ohne Angabe von Gründen.

• Ein vom Vorstand bestelltes Mitglied übernimmt die Organisation des 
Mentoringprogramms

Begründung
Die Anzahl der Mitglieder*innen in der KV wächst stetig, aus diesem Grunde 
möchte ich ein Mentoringprogramm initiieren. Bei diesem bekommt ein 
Neumitglied (Mentee) für ein halbes Jahr ein längeres Mitglied (Mentor*in) als
Ansprechpartner*in. Diese(r) soll bei Fragen zu den Grünen helfen und bei 
Veranstaltung der Grünen zur Seite stehen. Die Mentor*innen sollen zudem 
einen kleinen Leitfaden als Hilfe erhalten.
Mit dem Mentoring möchte ich eine bessere Integration ermöglichen und die 
persönlichen Kontakte zwischen den Mitglieder*innen verstärken. Ich selber 
würde zudem die Organisation übernehmen und mich um die Mentor*innen 
und Mentees kümmern.


