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1 ZIELSETZUNG

Dieses Papier konkretisiert Ziele fiir die Entwicklung von BUNDNIS90/DIE GRUNEN in
Chemnitz fiir die Jahre 2022 bis 2025.Es beruht auf dem Beschlusspapier "GRUNES
Chemnitz 2025", das am 29.8.2016 von der Mitgliederversammlung beschlossen wurde. 2020
wurde ein Zwischenfazit erstellt, auf dem diese Aktualisierung und Erganzung der Ziele
beruht. Inhalte sind die Kreisverbandsentwicklung, Wahlen und politische Arbeit, Vernetzung
und die Offentlichkeitsarbeit in unserer Stadt.

2025 soll nach den Wahlen eine Evaluation durchgefiihrt werden, um zu kléren, ob das
Format geeignet ist, um die strategische Kreisverbandsentwicklung weiterzufthren.

2 KREISVERBANDSENTWICKLUNG

2.1 Mitgliederentwicklung
In den letzten zehn Jahren hat sich die Mitgliederzahl etwa verdoppelt. Seit der
Bundestagswahl 2021 (inkl. Wahlkampf) ist in der Gesamtbetrachtung nur noch ein leichtes



Mitgliederwachstum zu erkennen. (1.6.2021 bis 1.5.2022 + 4 Mitglieder). Hauptgrund sind
dafiir aber nicht fehlende Eintritte, sondern relativ viele Austritte und Wechsel.

Ziele:
1. Bis Ende 2023 soll das 250. Mitglied im KV Chemnitz begrift werden.
o Verstarkte Mitgliederwerbung ab Herbst 2022
o Kontakt mit jedem griinen KV-Mitglied mindestens einmal pro Jahr
2. Austritte sind jahrlich zu verringern.
o Gespréachsangebote fir Unzufriedene mit Bundespolitik
3. Ein- und Austritte werden jahrlich ausgewertet.

2.2 Mitgliedereinbindung
Die Mitgliedereinbindung hat sich in den letzten Jahren gut entwickelt. Beispiel: Im
Wahlkampf 2021 im Sachsendurchschnitt die meisten Mitglieder beteiligt.

Ziel: Wege entwickeln, mit denen Mitglieder schrittweise mehr Verantwortung ibernehmen

kdnnen.

o Patenschaft (friher: "Mentoring") sollte Gberprift, weitergefiihrt und gestéarkt werden

o Neumitgliedern Entfaltungsspielraum gewahren, verriickte Aktionen genauso wie
tiefgrinde Textarbeit

o Erweiterte Rollen fiir schrittweise Verantwortungsiibernahme definieren

2.3 Vorstandsarbeit

Ziele:
1. Der Vorstand wirkt starker in die Stadtoffentlichkeit.
o Ausbau eines deutlicheren eigenen politischen Profils in Abgrenzung zur Rolle der
Fraktion
« Offentliche Veranstaltungen fir Menschen, die noch nicht im griinen Umfeld
eingebunden sind
o Stérkung der Sichtbarkeit auBerhalb von Wahlkampfzeiten
2. Der Vorstand wirkt starker in die Mitgliedschaft.
« Organisation von thematischen MVen zum wechselseitigen Austausch von
Erfahrung und Wissen
3. Der Vorstand vernetzt sich stiarker mit anderen politischen Parteien.
4. Die GroRe des Vorstands wird kritisch reflektiert (Vorstandsgrofiie, Lastenverteilung,
Zusammenarbeit mit Mitgliedschaft).
5. Der Vorstand entwickelt Ansétze fur ein Wissens-Management.

2.4 AG-Arbeit
In der AG-Arbeit hat eine Neugriindung aktiver AGen stattgefunden, das AG-Statut
strukturiert die AG-Arbeit.

Ziele:
1. Die Kommunikation und Rickkopplung zwischen AGen, LAGen und Kreisverband
sowie zwischen AGen und der Stadtratsfraktion soll ausgebaut werden.
2. Die Sichtbarkeit, der AGen und ihrer inhaltlichen Arbeit auf Webseite und den Social-
Media-Kanélen soll erhoht werden.

2.5 Personalentwicklung



Personalentwicklung findet aktuell nur eingeschrankt statt. Aber: "Fir ein besseres
Empowerment ehrenamtlicher Strukturen in den KVen sollte deren Professionalisierung
weiter vorangetrieben werden." (Auszug aus der WK-Analyse des LV zur BTW 2021, S. 12)

Ziele:

1. Die Stelle der GF wird ausgebaut.
o Aufstockung auf 30h
o Halbjahrliche Reflexion Sprecher:innen mit GF

2. Eigene Stellen des KV werden gemal eigenen politischen Forderungen tariflich
gebunden.
e Ankopplung an Tarifvertrag TV6D
o Unter normalen Umsténden keine 450Euro-Stellen. Ausnahme: Studentische

Mitarbeit.

3. Der KV Chemnitz setzt sich fur eine zusatzliche temporére Stelle im Kontext der
Kulturhauptstadt auf Landes- und Bundesebene ein.

4. Strukturierte Personalentwicklung fir Parteinachwuchs, insb. mit Blick auf
Kommunalwahl 2024

5. Eswerden langfristige griine Strukturen in Chemnitz gestarkt.
e in grunen-nahen Organisationen
e Grilne in Verwaltungen

2.6 Vielfaltsférderung und Frauen*foérderung

Ziele:
1. Der Kreisverband betreibt aktive Vielfaltsforderung auf Grundlage des Vielfaltsstatuts
« Diskussion des Vielfaltsstatuts und Erstellung eines Umsetzungsplans bis Mitte
2023
2. Der Frauenanteil im Kreisverband steigt von 37% (auf mind. 40%).
o Gezielte Neumitgliederkampagne fiir Frauen
o Anknipfungen zu Frauennetzwerken in Chemnitz herstellen
3. Frauen werden aktiv in die Kreisverbandsarbeit eingebunden.
o Esist zu prifen, welche Formate, welche Zeiten und welche Organisationsformen
fur Frauen* / (alleinerziehende) Eltern machbar und aktiv sind
o Ideen fur familienfreundliche Parteiveranstaltungen entwickeln
4. Das Frauenstatut wird konsequent umgesetzt.
o Das Chemnitzer Frauenstatut wird Uberarbeitet.
o Das Chemnitzer Frauenstatut wird kommuniziert.
5. Bei der Frauen- und Vielfaltsforderung sollen aktiv Menschen aller geschlechtlichen
Identitaten eingeschlossen werden.
6. Die Vielfalt der Generationen soll im Kreisverband gefordert werden.
o Ehrung langjahriger Mitglieder
o Entwicklung von Kommunikationsplattformen zwischen den Generationen (z.B.
Masterarbeit mit Interviews zur Entwicklung der griinen Partei, Alt-Neu-
Mentoring)
7. Vielfalt hinsichtlich Arbeiter:innen, Nicht: Akademiker:innen sollte gefordert werden.

2.7 Finanzen und Fundraising

Uber 65% unserer Gesamteinnahmen stammen aus Mitgliedsbeitragen. Dazu kommen noch
etwa 9% aus kommunalen Mandatsabgaben. Positiv ist, dass weit tiber 80% unserer
Einnahmen (mit den staatlichen Mitteln) relativ gut und sicher planbar sind.



Ziele:

1. Es wird ein umfassendes und nachhaltiges Fundraisingkonzept bis Ende 2023 im KV
erarbeitet.
e Betrachtung von mdglichst vielen Bereichen (z.B. Zeitspenden, Crowdfunding,

Immobilienerwerb, Spenden von (kleinen) Unternehmer*innen)

o Mittel- bis langfristige Ausrichtung

2. Wir stehen fiir Nachhaltigkeit auch bei den Parteifinanzen, deshalb halten wir mind.
drei Monatsgehalter und Mieten als Ricklage.

3 WAHLEN UND POLITISCHE ARBEIT

3.1 Wahlziele

Bei den letzten Wahlen haben die Griinen in Chemnitz ihre Wahlergebnisse groRtenteils
verdoppeln kénnen - von etwa 5.500-7.000 Stimmen auf 11.000-13.500 Stimmen. Die
prozentualen Zuwachse sind vergleichbar zum Landestrend.

Ziele:

1. Eswird eine Stabilisierung und weitere Verbesserung der Wahlergebnisse angestrebt.
e Mindestens zweistellige Ergebnisse, Zielmarke 15%

o Wabhlerpotenzial von 11.000-15.000 Stimmen adressieren.

2. Bei der Landtagswahl wollen wir mind. zwei Mandate flir Chemnitz halten und in
Chemnitz-West einen Wahlkampf mit Blick auf ein mittelfristiges Direktmandat
fuhren.

3. Bei der Kommunalwahl streben wir mind. acht Stadtratsmandate an.

o Auf allen Listen 2-3 ernsthafte Kandidat:innen

« Ernsthafte Kandidat:innen auch fur Ortschaftsrate

o Stérkung der Aktivitaten in den Stadtteilen (in starken Stadtteilen Uber AGs, in
schwacheren Stadtteilen tiber gezielte Aktivierung von Unterstutzerlisten)

4. Der Europawahlkampf sollte angesichts des Chemnitzer Europa-Biiros weiter
aufgewertet werden.

5. Der Wahlkampf sollte weiter professionalisiert werden.

o Wissens- und Erfahrungstransfer verbessern durch kontinuierliche
Wahlkampfauswertung und perspektivischen "Griin gewinnt"-Chemnitz-Leitfaden

e Wahlkreiszuschnitte im Blick behalten

o Gezielt zusatzliches hauptamtliches Personal fur die Wahlkdmpfe
aktivieren/einplanen

3.2 Stadtratsfraktion und Burgermeister
Die Stadtrat:innen und der Blrgermeister sind griine Schliisselpersonen, die in Stadt und
Kreisverband hineinwirken.

Ziele:
1. Die Wirkung der Stadtrat:innen in die Stadt wird beibehalten und verbessert.
« Fortsetzung der offenen Fraktionssitzungen
o Starkung informeller Vor-Ort-Sprechstunden, Starkung der Présenz bei Festen und
Veranstaltungen
2. Die Wirkung der Stadtrat:innen in den Kreisverband wird beibehalten und verbessert.



o Kontinuierliche, abwechselnde Prasenz auf MVen, regelmaRige
Diskussionsthemen
o Beibehaltung, ggf. Starkung der AG-Einbindung
« Starkung von Fraktionsthemen im Newsletter (unter Nutzung von Social-Media-
Inhalten)
3. Die Wirkung des Burgermeisters in den Kreisverband wird vergrofert
o RegelmaRige Einbindung im Rahmen von MVen oder Treffen mit Sprecher:innen

3.3 MdL, MdB, MdEP

Mit einer MdEP, einem MdB und zwei MdL hat sich die Zahl der Chemnitzer
Mandatstrager:innen oberhalb der kommunalen Ebene in den letzten Jahren verdoppelt. Damit
waéchst auch das grune Biro in Chemnitz.

Ziele:
1. Die Wirkung in die Stadt wird beibehalten und verbessert.
o Starkung informeller Vor-Ort-Sprechstunden
o Jahrliche Touren der Abgeordneten mit anteiliger Sichtbarkeit auch in Chemnitz
o Sichtbarkeit Europas aufgrund der Besonderheit eines Chemnitzer Europabiiros
weiter starken
2. Die Wirkung in den Kreisverband wird beibehalten und verbessert.
« Strukturierte Veranstaltungsplanung zusammen mit Kreisverband, Doppelungen
und Uberbelegungen von Terminen sind zu vermeiden
o RegelmaRige Strategie-Gesprache mit Sprecher:innen/Vorstand

3.4 Unterstltzung der Region Suidwestsachsen

Chemnitz wirkt als grof3e Stadt in Stidwestsachsen auch in die Region. In den letzten Jahren
wurden die Verbindungen gestérkt, wesentlich durch die Aktivitaten der Mandatstréger:innen.
Diese positive Entwicklung sollte weiter vorangetrieben werden.

Ziel: Der KV Chemnitz setzt sich fur eine Starkung der stidwestséchsischen Kreisverbande
ein.
« Vernetzung von Vorstanden und GF
o Aktive Unterstiitzung bei Wahlkdmpfen
« Offnung von Veranstaltungen fiir Teilnehmende aus Stidwestsachsen (Fortbildungen,
digitale Veranstaltungen)
o Wiederbelebung des Stidwestsachsen-Treffens mit Aktiven aus den verschiedenen
KVen

4 VERNETZUNG

4.1 Grune und grunennahe Organisationen

Seit 2016 wurden sowohl die GJ als auch die GHG durch aktive, junge Menschen
wiederbelebt. Sie bringen sich aktiv auch im Kreisverband ein. In den Gremien der
Landespartei sind wir gut vertreten. Aktuell sind zwei Mitglieder des Landesvorstandes und
zwei Mitglieder des Landesparteirates aus Chemnitz. Viele Mitglieder arbeiten in den
Landesarbeitsgemeinschaften aktiv mit. Griine Mitglieder aus Chemnitz arbeiten ehrenamtlich
im DAKS mit, bei Weiterdenken sind wir aktuell nicht vertreten.

Ziele: Die Vernetzung mit griinen und griinen-nahen Organisationen wird weiter gestarkt.



1. Wir unterstiitzen GJ und GHG nach Bedarf bei ihrer Arbeit.

o Wir stehen als Partner fir Aktionen und Veranstaltungen zur Verfugung.

o Wir unterstiitzen, wenn gew(inscht, bei der mittelfristigen Verstetigung ihrer
Avrbeit.

o Wir setzen die strukturierte Kommunikation zwischen den Vorstanden fort und
bieten im Kreisverband eine Plattform fir ihre Arbeit.

Chemnitz stellt mindestens 3 LAG-Sprecher*innen.

3. Wir bieten unseren Mitgliedern mindestens zwei Fortbildungen — in Chemnitz — tiber
Grinen-nahe Organisationen an. Wir verbessern die Zusammenarbeit mit
Weiterdenken.

N

4.2 Zivilgesellschaftliche Gruppen und andere demokratische Parteien

Die Mitglieder der Chemnitzer Griinen haben zahlreiche Kontakte zu zivilgesellschaftlichen
Organisationen, so beispielsweise zu Klimainitiativen wie dem Klimabtindnis oder den
Parents4Future, zu Umweltorganisationen wie dem BUND, zu Verkehrswendeorganisationen
wie dem VCD, dem ADFC oder dem Verkehrswendebundnis, zu antirassistischen
Organisationen wie Aufstehen gegen Rassismus oder Chemnitz Nazifrei, zu sozialen
Organisationen wie der Seebrlicke oder Organisationen der Jugendhilfe. Zu den anderen
demokratischen Parteien bestehen intensive Kontakte tiber die Fraktion, aber eher lose
Kontakte zwischen den Parteien.

Ziele:
1. Die Vernetzung mit den zivilgesellschaftlichen Gruppen wird zentral iber die Partei
ausgebaut.
o Gemeinsame Aktionen ausbauen (wie Pflanzaktion oder Fahrrad-Demo)
o Schwerpunktthemen: Demokratiearbeit in Stadt und Region, Klima und Umwelt
« Kireisvorstand als zentraler Ansprecher und Koordinator gemeinsamer Aktionen,
Pressemitteilungen und Demonstrationen
o Grine Vernetzungsanlasse schaffen (Uber Mandatstrager:innen zu inhaltlichen
Anlassen, als Thementreffen)
o Sichtbarkeit der Aktivitaten des Kreisverbands auf Newslettern anderer
Organisationen vergroRern
2. Die Vernetzung mit den zivilgesellschaftlichen Gruppen wird dezentral Uber die
Mitglieder ausgebaut.
o Mitglieder aufrufen, sich in Chemnitzer Verbanden und Bindnissen einzubringen
o Priufung einer datenschutz-konformen Dokumentation der Mitgliedschaften
(bevorzugt in Sherpa)
e RegelméRige Kontaktabfrage Gber die Geschaftsfiihrung und Auswertung
o Grline Prasenz bei Veranstaltungen und Ereignissen vergroRern (bei Nicht-
Teilnahme Vertretung organisieren, Stadtrat:innen in Begleitung von
Parteimitgliedern)
3. Die Vernetzung mit den anderen demokratischen Parteien wird ausgebaut.

5. KOMMUNIKATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Offentlichkeitsarbeit ist ein wesentlicher Teil der Parteiarbeit. Der ansprechende
Informationsfluss sollte Gber vielféaltige Mdglichkeiten transparent und strukturiert erfolgen.

5.1 Interne Kommunikation



Die interne Kommunikation findet aktuell vorrangig Uber den Newsletter statt. Dieser wurde
vor Kurzem Uberarbeitet und wird von Mitgliedern viel genutzt. Diese Arbeit sollte fortgesetzt
werden

5.2 Digitale Kommunikation

Zentrale digitale Kommunikationsmedien sind die Webseite und die Social-Media-Kanale.
Sie dienen als 24/7 Infostand in der digitalen Welt. Sie werden vom Social-Media-Team
konsequent und professionell bespielt. Gerade fiir den Wahlkampf spielen sie inzwischen eine
grol3e Rolle.

Ziele:
1. Die Webseite wird Uberarbeitet und konsequenter bespielt.
« Uberarbeitung unter Einbindung der Mitgliedschaft (Ziele: Neues, frisches Layout,
Ubersichtlichkeit, Barrierefreiheit)
o Umsetzung der beschlossenen Trennung der Webseiten von Fraktion und
Kreisverband
o Wiederverwendung vorhandenen Materials der Social-Media-Kanéle
2. Die Social-Media-Arbeit wird fortgesetzt und weiter verbessert.
« Interaktion mit Follower:innen verstarken
o Geschéftsfiihrung als Koordinator im Kommunikationsteam beibehalten,
ehrenamtliche Mitarbeit verstarken
o Zahlung von Geldmitteln an Social-Media-Konzerne immer wieder kritisch prufen
« Social-Media-Arbeit mit klassischer Kommunikation und Présenzformaten weiter
verschréanken (Bewerbung, Doku, parallele Kampagnen)
e Youtube-Kanal erwégen
o Digitale Netzwerkarbeit z.B. tiber Kooperationen mit Vereinen
« Professionalisierung tber Budget, insbesondere im Wahlkampf (z.B. Fotografie,
Filme)
o Wissen Uber die zur Verfugung stehende Technik vermitteln

5.3 Klassische Kommunikation

Lokale Pressearbeit liegt in der Verantwortlichkeit der KV-Sprecher:innen und findet in
Absprache mit Mandatstrager:innen anlassbezogen statt. Pressemitteilungen werden
normalerweise gut aufgenommen. Publikationen werden aktuell keine erstellt.

Ziele:
1. Presse-Nennungen werden nachverfolgt
e Mindestens 2-3 Nennung Chemnitzer Griner pro Woche in lokaler Presse
e 1-2 Nennungen Chemnitzer Griine pro Jahr in tberregionaler Presse,
mittelfristigen Plan entwickeln
o Pressespiegel (wenn moglich durch Birorunde) mit Nennungen datenschutz-
konform dokumentieren und regelméfiig auswerten
o Highlights der Presse der Mitgliedschaft zuganglich machen (MV, Newsletter)
2. Die Pressearbeit wird weiter verbessert.
o Personliche Kontakte zu Journalist:innen halten bzw. starken
o Prozess fur die Pressearbeit bei dezentralen Aktionen entwickeln (z.B. Aktionen
von AGS)
3. Eine jahrliche Publikation tber griine Themen wird angestrebt.
« Zielgruppe: (Altere) Menschen, die digital schwerer erreichbar sind
« Stadteilspezifische Themen aufgreifen
e Anzeigen fur Publikation gewinnen



« Best-of-Social-Media-Beitrdge wiederverwenden



